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Os indicadores apresentados abrangem apenas
as empresas 100% controladas em operacao.




AMBIENTAL
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"No Escopo 2, registramos uma reducao de 60% em relacdo ao ano anterior, totalizando 127.786 tCO2e. As perdas técnicas na transmissao representam 99% das emissdes nesse escopo e sua diminuicdo de 56% na

comparacao anual foi
um dos principais fatores para o desempenho em 2023. Essa variacdo € explicada pela reformulacao da metodologia de calculo das perdas, gque passou a considerar o fluxo de energia que trafega em cada linha de
tfransmissao e cada

transformador pertencente a rede basica.
2 A reducao de 2021 para 2022 no escopo 3 é decorrente de mudanca de metodologia, que passou a ndo contabilizar a energia transmitida pelas linhas de transmissdo. Uma vez que a Companhia é remunerada

pela disponibilidade dos ativos e ndo possui controle sobre a quantidade de energia transmitida (decisdo do Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS), ndo € possivel nenhuma acdo da ISA CTEEP para reduzir
EEESSES emissoes. No ano de 2023 registrou-se um aumento de 280% na comparacao anual principalmente pela inclusdo das emissoes relacionadas ao deslocamento de colaboradores, responsaveis por 55% do total —
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Consumo de recursos
Combustivel (GJ) Captagao de agua (mil metros ctibicos) Consumo de energia elétrica (GJ)!
GRI 302-1 Py GRI 303-3 GRI 302-1 IS LSS

73,3
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T A partir de 2022 considera o consumo adquirido das distribuidoras locais e o trafo - servico auxiliar das concessionarias. Nos anos anteriores, considera apenas o consumo adquirido das distribuidoras locais, excluindo
o trafo - servico auxiliar. A companhia ndo adquire outros tipos de energia (aguecimento, resfriamento ou vapor), tampouco vende energia (eletricidade, aguecimento, resfriamento ou vapor).



Destinagdo de residuos por tipo (toneladas)’
GRI 306-4 | GRI 306-5

AMBIENTAL

Residuos

R G_~—~

2021 508,1 3.104,7 3.612,8
2022 89,1 1.894,5 1.983,6
2023 94,6 Gt 2.421,0

"Considera os residuos destinados pelas centrais de residuos e pelos escritérios administrativos e os residuos valorizaveis.
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SOCIAL

Talento organizacional

Total de colaboradores (n2) Negros no quadro de colaboradores (%)
GRI 2-7 GRI 2-7 26,8
1.606 24,6
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Mulheres na Diretoria Executiva (%) Mulheres no quadro de colaboradores (%) Clima organizacional (% de favorabilidade)
GRI 2-7 el
60 60 60 17,20%
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SOCIAL

Rotatividade e remuneracao

Taxa de contratagées’ (%) Taxa de rotatividade? (%) Proporg¢ao da remuneragao anual total
GRI 401-1 GRI401-1 GRI 2-21
20,40%
° e 15,30%
20,16
14,40% 11,20%
18,41
17,26
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" Taxa de contratacdes = quantidade de contratacses dividida pelo headcount médio do ano.
2 Taxa de rotatividade = média entre contratacdes e desligamentos dividida pelo headcount médio do ano.




SOCIAL

Treinamentos

Média de horas de treinamento por colaborador’ ¢2
GRI 404-1 Investimento em treinamentos (R$ milh&es)

GRI 404-1

2,6

2021 39,47 13,19
2022 77,53 28,76
2023 40,05 30,61 2021 2022 2023

"Calculada como o total de horas de treinamento aplicadas ao longo do ano dividido pelo quadro total de colaboradores no encerramento do

BEHRE80, investimos RS1,76 milhdes nessas acoes, somando mais de 72 mil horas de capacitacao



SOCIAL

Desenvolwmento SOCIaI Investimento social privado (incentivado e proprio)

(RS milhdes)
GRI 413-1

Proporgdo de gastos com fornecedores locais (%)
GRI 204-1

2021 2022 2022 2021 2022 2023

Total de fornecedores com novos contratos no ano
(n2)
GRI 308-1 | GRI 408-1 | GRI 414-1

586

456

546




Numero de acidentes registraveis'
Colaboradores proprios e terceiros
GRI 403-9

38

29

2021 2022 2023

Taxa de frequéncia de acidentes registraveis?®
Colaboradores proprios

GRI 403-9
3,79
1,52
0
2021 2022 2023

SOCIAL

Saude e seguranca do trabalho

Taxa de frequéncia de acidentes registraveis
Colaboradores terceiros

GRI 403-9
7,18
4,51
1,01
2021 2022 2023

GRI 403-10 | Ndo ha ocorréncia de doencas ocupacionais nos ultimos trés anos

'Considera todos 0s acidentes de comunicacado obrigatdria: com e sem afastamento, exceto primeiros socorros

Taxas calculadas com o fator de 1 milhdo de horas-homem trabalhadas. Abrange apenas as operacdes 100% ISA CTEEP, ou seja, n&o inclui

Taxa de frequéncia de acidentes fatais
Colaboradores proprios

RI 403-
GRI 403-9 038
0 0
2021 2022 2023

Taxa de frequéncia de acidentes fatais
Colaboradores terceiros

GRI 403-9
0,69
0 0
2021 2022 2023

as empresas controladas em conjunto



Comunicagdo e treinamento em Etica e
Compliance (%)'

GRI 205-2
97,6 97,4
93,8
2021 2022 2023

GOVERNANCA
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Dentincias no Canal de Linha Etica (%)?
GRI 2-25 | GRI 2-26
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Queixas procedentes (%)*
GRI 2-25 | GRI 2-26

23
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2021 2022 2023

'Gerencialmente, monitoramos o percentual de pessoas treinadas em compliance excluindo do quadro os colaboradores afastados. Nessa premissa gerencial de acompanhamento, o percentual de treinados em 2023

foi de 99,3%.

2e3Em 2023, a Linha Etica recebeu 60 manifestacées, das quais 23 foram consideradas procedentes apds investigacdo. Em todos os casos, o Comité de Etica recomendou a aplicacdo de medidas disciplinares (desde
feedbacks de orientacao a adverténcias verbais, escritas e desligamento de colaboradores) e acdes de melhoria para evitar a recorréncia dos incidentes . Nao houve nenhum caso confirmado de corrupcao, fraude,
suborno, lavagem de dinheiro, discriminacao ou questdes concorrenciais, tampouco processos judiciais relacionados a esses temas.



Membros do Conselho de Administracdo e
membros independentes

GRI 2-8

2021

2022

2023

GOVERNANCA

Orgaos de governanca

Mulheres nas instancias de governanga (%)
(Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal)

GRI 405-1
37,5

22,2

14,3

2021 2022 2023
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